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Articulo 8°. Prima técnica. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) vinculados mediante nombramiento
ordinario en los cargos de Director General, Directores Codigo 509 Grado 06, Director
Operativo de Grandes Contribuyentes, Directores Seccionales III, II y I, Directores
Seccionales Delegados, Jefes de Oficina, Subdirectores II y I, Defensor del Contribuyente
y del Usuario Aduanero, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 071 de 2020,
tendran derecho a percibir en los mismos términos y condiciones la prima técnica de que
trata el Decreto nimero 1624 de 1991.

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), podran percibir la prima técnica en los términos y condiciones
sefialadas en el articulo 2° del Decreto numero 1268 de 1999.

Articulo 9°. Servicios extraordinarios. Constituyen servicios extraordinarios los
prestados por funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) en las siguientes areas: Direccion de Gestion de Innovacion y
Tecnologia, Subdireccion de Servicio al Ciudadano en Asuntos Tributarios, Subdireccion de
Recaudo, Subdireccion de Cobranzas y Control Extensivo, Subdireccion de Fiscalizacion
Tributaria, Subdireccion de Fiscalizacion Aduanera, Subdireccion de Servicios y
Facilitacion al Comercio Exterior, Subdireccion Técnica Aduanera, Subdireccion Logistica
y los funcionarios que presten sus servicios en la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota
y en la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota - Aeropuerto El Dorado, en dias y/u
horas distintas a la jornada laboral ordinaria; igualmente, quienes desempeiien funciones de
secretarias, conductores y escoltas en los Despachos de la Direccion General, Direcciones de
Gestion del Nivel Central, Direccion Operativa de Grandes Contribuyentes, Subdirectores,
Jefes de Oficina, Directores Seccionales de Impuestos, Directores Seccionales de Aduanas,
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y Directores Seccionales Delegados de
Impuestos y Aduanas.

Articulo 10. Horas extras. Tendran derecho al reconocimiento hasta de ochenta (80)
horas extras mensuales, dominicales y festivos, los funcionarios del nivel asistencial y los
servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) de cualquier nivel que presten servicios extraordinarios definidos en el
articulo anterior. Igualmente, tienen derecho los servidores publicos de la DIAN del nivel
técnico y profesional que se encuentren adscritos a los despachos del Director General,
de las Direcciones de Gestion del Nivel Central y de la Direccion Operativa de Grandes
Contribuyentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto nimero
1268 de 1999 y lo previsto en el Decreto numero 1742 de 2020.

También tendran derecho al reconocimiento de las horas extras de que trata el presente
articulo, todos los empleos de los diferentes niveles que atiendan servicios extraordinarios.

Paragrafo. Para efectos de los compensatorios a que haya lugar, se aplicara lo establecido
en el articulo 9° del Decreto nimero 1268 de 1999, sin perjuicio de los compensatorios a que
tiene derecho el nivel asistencial.

Articulo 11. Otros beneficios. La remuneracion por Designacion de Jefatura y por
Asignacion de Jefatura, la prima de direccion, el incentivo por desempefio grupal y la prima
de gestion tributaria, aduanera y cambiaria, se reconoceran conforme a lo dispuesto en el
Decreto niimero 1268 de 1999 modificado por los Decretos numeros 4050 de 2008, 1746 y
1785 de 2017, y por el Decreto Ley 071 de 2020 en lo pertinente.

Articulo 12. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, fijar la asignacion
basica mensual de los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) que no optaron por el régimen sefialado en los Decretos
numeros 618 de 2006 y 4050 de 2008 y demas disposiciones que los modifiquen o adicionen,
asi:

Denominacién del Empleo Asignacién Basica
4.032.856

2.013.226

Profesional en ingresos publicos I nivel 30 Grado 19

Auxiliar IT nivel 11 Grado 05

Paragrafo. Los funcionarios que ocupen los empleos a que se refiere este articulo
continuaran percibiendo los beneficios salariales y prestacionales que se les vienen
reconociendo.

CAPITULO II
Disposiciones Finales

Articulo 13. Bonificacion para el Personal Gestion de Policia Fiscal Aduanera. El
personal uniformado de la Policia Nacional que preste sus servicios en comision en la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), percibira
a titulo de bonificacion especial no constitutiva de factor salarial, una asignaciéon mensual
adicional equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo basico mensual.

Para tener derecho al reconocimiento y pago de la bonificacion especial, el personal
uniformado debe haber prestado el servicio total o parcialmente en actividades encaminadas
al soporte y apoyo en actuaciones aduaneras, tributarias y cambiarias dirigidas a la lucha
contra el contrabando, el lavado de activos y la evasion fiscal y previa certificacion del
Director de Gestion Corporativa, antes Director de Gestion de Recursos y Administracion
Econoémica de la DIAN, sobre la prestacion del servicio.

Los gastos por concepto de la bonificacion especial seran reconocidos con cargo

al presupuesto de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN). El niimero de personas en comision sera determinado de acuerdo con

las necesidades del servicio y previa la expedicion de la disponibilidad presupuestal que
ampare la existencia de recursos para el pago de dicha bonificacion.

Paragrafo. El personal uniformado que se encuentre nombrado en empleos de libre
nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) asi como el que haya sido designado en las Jefaturas de
Division en esa Entidad, no serd beneficiario de la bonificacion especial a la cual hace
referencia el presente articulo.

Articulo 14. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4* de 1992.

Articulo 15. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 16. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 900 de 2023, modifica en lo pertinente el articulo 4°
del Decreto nimero 1743 de 2020 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0298 DE 2024

(marzo 5)
por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos de la Contraloria General de la Republica y de la planta transitoria y se dictan
otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se adelanto
en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordo entre otros aspectos,
que para el afio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe
regir a partir del 1° de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el aflo 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2024, fijanse las siguientes
escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica:

Grado Directivo Asesor Ejecutivo Profesional | Técnico Asistencial
1 12.445.660 | 13.126.682 10.518.916 7.057.480 | 6.439.133 2.916.324
2 15.158.056 | 14.099.885 11.355.671 8.385.348 3.230.647
3 16.890.659 12.219.538 9.015.765 4.266.779
4 18.891.847 9.722.917 4.641.558
5 5.463.649
6 5.920.439

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2024,

la remuneracion mensual del Contralor General de la Republica sera de veinte millones
cuatrocientos veinticinco mil setecientos ocho pesos ($20.425.708) m/cte., distribuidos asi:

Concepto Valor Mensual
Asignacion Basica 7.353.264
Gastos de Representacion 13.072.444
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La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad
por los miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su periodo
de vacaciones. Esta prima especial de servicios constituira factor salarial solo para efecto del
ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de
2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Esta reemplaza en su totalidad y
deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2024, el Vicecontralor, tendra
derecho a percibir una remuneraciéon mensual de treinta y ocho millones cuatrocientos
veintiséis mil novecientos cincuenta y tres pesos ($38.426.953), m/cte., distribuida asi:

Concepto Valor Mensual
Asignacion Basica 11.969.441
Gastos de Representacion 11.969.439
Prima Técnica 7.990.341
Prima de Alta Gestion 6.497.732

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ninglin efecto legal.

Articulo 4°. Director de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata. A partir del 1° de
enero de 2024, el Director de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria
General de la Republica, tendra derecho a percibir una remuneracion mensual de treinta
y siete millones trescientos noventa y un mil ochocientos veintisiete pesos ($37.391.827)
moneda corriente, distribuida asi:

Concepto Valor Mensual
Asignacion Basica 23.141.121
Prima Técnica 7.928.007
Prima de Alta Gestion 6.322.699

Paragrafo 1°. La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen
factor salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo 2°. Ademas de la remuneracion antes sefialada en el presente articulo el
Director de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata, tendra derecho a percibir los demas
elementos salariales y prestacionales generales que se reconocen a los servidores de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 5°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2024, los siguientes
empleos podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual:

. Contralor Delegado, Director de Oficina, Secretario Privado, Director, Gerente.

La prima de alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para
ningun efecto legal.

Articulo 6°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica, podra asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo y Asesor, conforme a lo previsto en los
Decretos nimeros 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

El Contralor General de la Republica, podra reconocer el derecho a devengar prima
técnica sin sujecion a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de
expedicion del Decreto numero 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los
cargos a que se refiere el articulo 6° del mencionado decreto, siempre y cuando en tal fecha
tuvieren una antigiiedad minima de quince (15) aflos de servicio en la entidad.

A partir del 1° de enero de 2024, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

. Contralor Delegado, Director de Oficina, Secretario Privado, Director, Gerente.

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningln caso las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que
corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 8°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la
Republica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Contraloria
facilite este servicio.

Articulo 9°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2024, los empleados de
la Contraloria General de la Republica que tengan una asignacion basica mensual no superior
a dos millones quinientos noventa y dos mil quinientos noventa y tres pesos ($2.592.593) m/

cte. tendran derecho al pago mensual de subsidio de alimentacion por la suma de noventa y
dos mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos ($92.458) m/cte.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacioén cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion al empleado.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica no podran recibir de la entidad
fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero ni el suministro gratuito de la alimentacion.

Articulo 10. Viaticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
asignacion total mensual que devengue el empleado.

Articulo 11. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11 del
Decreto niimero 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Republica en
los trayectos de ida y regreso.

Articulo 12. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Contraloria General de la Reptblica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Elempleado debera estar desempeniando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial.
b)  En ningin caso podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

¢) Los empleados publicos que desempenen el cargo de Conductor tendran derecho
al pago de hasta ochenta (80) horas extras mensuales.

d) en todo caso, la autorizacién para laborar en horas extras solo podrd otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 13. Hora catedra. El valor de lahora catedra para los empleados de la Contraloria
General de la Republica, que cumplan funciones docentes en el Centro de Estudios Fiscales
(CES), sera de cincuenta y tres mil doscientos ochenta y cinco pesos ($53.285) m/cte.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica que ademas de las funciones
propias de su cargo, ejerzan la docencia en el Centro de Estudios Fiscales (CES), solamente
podran ser remunerados por este concepto hasta por veinte (20) horas mes, siempre que la
docencia se efectiie por fuera del horario normal de trabajo.

Articulo 14. Remuneracion adicional. Los empleados al servicio de la Contraloria
General de la Republica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por el
articulo 309 de la Constitucion Politica y en el Departamento del Caqueta, tendran derecho
a una remuneracion adicional equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica
mensual que les corresponda y se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 15. Limite de remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Contralor
General de la Republica por todo concepto.

Articulo 16. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Contraloria
General de la Republica se liquidaran sobre los factores que constituyen el ingreso base de
cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto nimero 691 de 1994, modificado por el
articulo 1° del Decreto nimero 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo
5°delaLey 797 de 2003.

Articulo 17. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloria General de
la Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993, o se vinculen con
solucion de continuidad, el quinquenio no constituira factor de salario para ningun efecto
legal.

Articulo 18. Prestaciones sociales. Los empleados publicos de la Contraloria General de
la Republica tendran derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el ambito nacional, de las
prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 19. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo ptblico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 20. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 21. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto niimero 901 de 2023 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2024.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.



